
Employment Agreement with Ronald C. Provenzano

We entered into an employment agreement with Ronald C. Provenzano, our General Counsel, effective August 23, 2012. Under the employment agreement,
Mr. Provenzano received a base salary of $250,000 per annum for 2012, and will receive a base salary of $300,000 per annum starting in 2013. The employment
agreement also provides that Mr. Provenzano will be eligible for an annual performance bonus, with an annual target bonus amount equal to not less than 50% of
his base salary. The Company also agreed to grant Mr. Provenzano an equity grant upon signing equal in value to $750,000, consisting of 50% in common stock
options, which vest ratably over a five-year period, and 50% in restricted shares of common stock, which vest ratably over a five-year period. These awards are
subject to the Company’s standard terms and conditions for stock option and restricted stock grants.

Mr.  Provenzano’s  employment  may be  terminated,  with  or  without  cause,  by the  Company.  If  the  Company terminates  Mr.  Provenzano’s  employment  for
cause (as described below) or on account of death or disability, or if Mr. Provenzano terminates his own employment for any reason other than for good reason (as
described  below),  Mr.  Provenzano  is  generally  entitled  to  no  further  compensation  or  benefits  other  than  those  earned  through  the  date  of  termination.  If  we
terminate Mr. Provenzano’s employment for any reason other than for cause, death or disability, or if Mr. Provenzano terminates his own employment for good
reason, we will pay any oustanding accrued obligations and continue to pay his base salary for 12 months following termination. Mr. Provenzano is also entitled to
immediate vesting of all equity awards granted on or about August 23, 2012 for a period of 24 months after his termination as if Mr. Provenzano had remained an
employee of the Company.

“Cause” is defined in Mr. Provenzano’s employment agreement as the occurrence of any of the following:

• theft, dishonesty, or falsification of employment or Company records by Mr. Provenzano;
• the Company’s determination that Mr. Provenzano has committed a felony or any act involving moral turpitude;
• the Company’s determination that Mr. Provenzano has engaged in willful misconduct or gross negligence that has had a material adverse effect on the

Company’s reputation or business; or
• Mr. Provenzano’s material breach of his employment agreement following his receipt of written notice of the breach and a reasonable opportunity to cure

it.

“Good Reason” is defined in Mr. Provenzano’s employment agreement as the occurrence of any of the following:

• a  material  reduction  in  Mr.  Provenzano’s  duties  or  responsibilities  below,  or  assignment  of  duties  that  are  materially  inconsistent  with,  the  duties  and
authority set forth in his employment agreement;

• a relocation of Mr. Provenzano’s office to more than 100 miles from the Company’s current office without his consent; or
• the Company’s breach of his employment agreement that continues for more than 30 days after the Company’s receipt of notice thereof.

Mr. Provenzano’s employment agreement was further amended, effective April 6, 2015, to provide that, on and after such date, all outstanding equity awards
would become immediately vested if Mr. Provenzano experiences a qualifying termination of employment in connection with a change of control of the Company.
In addition, Mr. Provenzano would receive immediate vesting of all equity awards if a successor entity fails to assume or replace his outstanding equity awards
with economically equivalent awards upon a change in control of the Company.

Employment Agreement with Robert L. Burkart

We  entered  into  an  employment  agreement  with  Robert  L.  Burkart,  our  Chief  Information  Officer,  effective  February  1,  2017.  Under  the  employment
agreement, Mr. Burkart will receive a base salary of $250,000 per annum. The employment agreement also provides that Mr. Burkart will be eligible for an annual
performance bonus, with an annual target bonus amount equal to not less than 50% of his base salary, and annual equity awards with a targeted grant date value of
$125,000, on substantially the same basis as long-term incentive awards granted to other senior executives.

Mr. Burkart’s employment may be terminated, with or without cause, by the Company. If the Company terminates Mr. Burkart’s employment for cause (as
described below) or on account of death or disability, or if Mr. Burkart terminates his own employment for any reason other than for good reason (as described
below),  Mr.  Burkart  is  generally  entitled  to  no  further  compensation  or  benefits  other  than  those  earned  through  the  date  of  termination.  If  we  terminate  Mr.
Burkart’s employment for any reason other than for cause, death or disability, or if Mr. Burkart terminates his own employment for good reason, we will pay any
outstanding  accrued  obligations,  continue  to  pay  his  base  salary  for  six  months  following  termination  and,  if  the  qualifying  termination  occurs  within  90  days
before or 24 months after a change in control, Mr. Burkart will receive immediate vesting of all outstanding equity-
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